
1 

平成２６年度 第３回 男女共同参画懇話会 議事要旨

日 時 平成２６年８月２５日（月）９：００～１２：００

場 所 市役所 東館２階 会議室８

出席者 委 員…三和、加藤、緒方、具、田中、三輪、望月（欠席…斎藤、村瀬、吉川）

事務局…近藤課長、粂課長補佐、浦主査

傍聴者 なし 

１ あいさつ

三和会長よりあいさつ

２ 議題

（１） 第３次とよあけ男女共同参画プラン（基本目標Ⅳ 計画の推進・評価 及び Ⅰ男女平等教

育・啓発の推進）

Ⅳ計画の推進・評価 １推進及び評価 （３）調査・研究

・西尾の計画に記載されているように、定期的に調査を行うこととしても良いのではないか。

・市の広報にアンケートを継続的に折り込むのはどうか。

・東郷町に記載のように、「町政に生かしていきます。」というような記述が必要。

・今回行った調査が、議会の参考になることはあるか。（予定はないと回答）

Ⅳ計画の推進・評価 ２庁内体制の整備 （１）推進組織の整備

・庁内の男性職員の育児休暇は、今年度１人初めて取得があった。育休の取得の把握の仕方や分母

の設定の仕方は検討が必要。

・男女共同の状況や成果について、分かりやすいデータの見せ方が大事。

・広報での掲載などの取り組みが必要。

・行政の情報発信は、ＩＴが中心になっていくのではないか。

・そのため、紙媒体ではなく、ネットでの取り組みが必要ではないか。

・広報という紙媒体、スマートフォン対応など考えていく必要がある。

・武雄市の情報発信も参考になるのでは。フェイスブック、ブログなど。

・豊明のすべての計画の達成率を示すといったことが重要ではないか。ＨＰなどに。

・待機児童がゼロということを知って、引っ越してきた人がいる。

・育休の取得実績などの情報は、組合、庁内各種会議などで発信していく必要があるのではないか。

・キャリア採用では、子育てのために退職した女性を採用するといった方法も良いのではないか。

・市のＨＰは見にくい。
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・東郷町のように「国・県との連携」、「周辺市町」との連携が具体的には、尾三、尾張東部といっ

た区分がある。

・県としても、プラン作成の連携などの、近隣市町との連携を薦めている。

・他市町と、項目を決めて、評価や情報交換をすることは有益ではないだろうか。

・本市の事務職採用は、25歳枠のまま。保育士も同様。ただし、保育士は人が集まらない状況のた
め、任期付きのキャリア採用による追加募集を行っているところである。

・安城市のような、性別にとらわれない能力・適正を重視した職務分担や配置について記述がある

と良い。

・東郷町の、町政の課題を実行するにあたって男女共同参画の視点を入れるといったような記述が

あると良い。

・東郷町の記述は、実施を宣言する形になっており、前向きな姿勢が伝わってくる。参考にしては

どうか。

Ⅳ計画の推進・評価 ２庁内体制の整備 （２）意識改革の推進

・庁内セクシャルハラスメントのガイドラインは、外部公開しているか。（→庁内のみと回答）

・ジェンダーチェックは手法としては有効だが、用語の使い方としてはジェンダーバイアスチェッ

クのような、誤解を招かないようにする方が良いのではないか。

・東郷町のように、仕事と生活の両立という観点は、現計画では記載がない。追加した方が良いの

ではないか。

・職員向けの研修としては、新人職員向けと男女共同参画推進担当者向けと、2種類行っている。

Ⅰ男女平等教育・啓発の推進 １男女平等教育の推進（１）学校教育等における男女平等教育の推進

・学校教育の場においては、比較的、男女共同が進んでいる。

・メディアリテラシーは重要。メディアの誤った情報を、そのまま信じてしまうことがないように

教育する必要がある。

・学校教育の場は重要だが、先生に全てを任すことは不可能。外部への協力によって実施していく

のが良いのではないか。

・教育と啓発を、２次プランでは最も重視した。

・学校教育よりも、母親教育が重要ではないか。

・家庭教育学級などでも、男女共同について考えて欲しい。

（２） とよあけ男女共同参画フェスタについて

・時期は、去年より１ヶ月程度遅い実施。文化会館の予約の関係による。

・資料の４．日時にある（５）趣旨説明は行わない。

・当日は、例年通り、アンケートも実施する。

・標語は、2315人 2350点の応募があった。20日、選考を行ったところである。
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・司会１名、受付２名、賞状盆１名の役割がある。司会は三和会長。受付２名は緒方さんと斉藤さ

ん、賞状盆１名は加藤副会長に決定。

・イベントへの参加ＰＲとして、例年通り、ホームページにも掲載する。

３ その他

・次回は、日程調整中。決定したら、通知する。


